STATUT

Szkoly Podstawowej
im. Swietego Stanistawa Kostki

w Nowej Wsi Szlacheckie]

Uchwalony przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im. $§w. Stanistawa Kostki w Nowej
Wsi Szlacheckiej w dniu 26 listopada 2024 r., nastepnie zmieniony uchwatg
Rady Pedagogicznej z dnia 25 marca 2025 r.



Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854
Z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j.Dz. U. Z 2023 r.poz. 900 z p6zn.
zm..)

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (t.].
Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854 z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn.
zm.)

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t.j. Dz. U. z 2024

r. poz. 978, 1228 z p6zn. zm.)

Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy
tworzeniu statutow:

- Rozporzadzenie MEN zdnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci imtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. 2020
poz. 1309 z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie MEN zdnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (t.j. Dz.U. 2023 poz. 2572 z p6zn.
zm.)

- Rozporzadzenie MEN zdnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkotly
podstawowej, wtym dla uczniow =z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 poz. 356 z p6zn. zm.).

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
organizacji  iudzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1798 z pézn. zm.)



- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osob begdacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujagcych w systemach oswiaty innych
panstw (t.j. Dz.U. 2023 poz. 2301 z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz.U.
2020 poz. 1604 z pdzn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 30 marca 2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i mtodziezy (Dz.U. 2016 poz. 452 z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
I Sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
I turystyki (Dz.U. 2018 poz. 1055 z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (t.j. Dz.U. 2023 poz.
2736 z pdzn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r., nr 61, poz. 624
Z p6ézn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2024 poz. 781)

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1322)

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (t.j. Dz.U. z 2020
poz. 983 z pdzn. zm.)

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
0 zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o0 wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego (t.j. Dz.U. 2023 poz. 2431 z pdzn. zm.)



- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1211 z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (t.]
Dz.U. 2024 poz. 50 z p6zn. zm.)

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie Swiadectw,
dyploméw panstwowych 1 innych drukow (Dz.U. 2023, poz. 1120 z po6z. zm.)
- Rozporzadzenie z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019
poz. 325 z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegodtowych warunkdéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. 2022

p0z.1636 z poézn. zm.)
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1)

2)

3)

4)

Rozdzial 1
Informacje podstawowe

§1

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Swigtego Stanistawa Kostki w Nowej Wsi
Szlacheckiegj.

Szkota Podstawowa jest o§mioletnig szkotg publiczng z oddziatem przedszkolnym.

§2

Siedziba Szkoty miesci si¢ ul. Szkolna 2, 32-060 Nowa Wies Szlachecka, poczta Liszki.

§3

Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina CzernichOw majaca siedzibe
ul. Gminna 1 32-070 Czernichow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Swietego Stanistawa
Kostki w Nowej Wsi Szlacheckiej

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Swigtego Stanistawa Kostki
w Nowej Wsi Szlacheckiej;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Swietego
Stanistawa Kostki w Nowej Wsi Szlacheckiej;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole

Podstawowej im. Swictego Stanistawa Kostki w Nowej Wsi Szlacheckiej;



5)

6)

7)

8)
9)

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zast¢pczg nad dzieckiem;

Uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Swietego
Stanistawa Kostki w Nowej Wsi Szlacheckiej;

Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego
Szkoty Podstawowej im. Swietego Stanistawa Kostki w Nowej Wsi Szlacheckiej;
Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Czernichow;

Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego

Kuratora Oswiaty;

10) Ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn. zm.);

11) Ustawie - Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.

- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.);

12) Przepisach wprowadzajacych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016

1.

r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn.

zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo o$§wiatowe, Ustawa Karta Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgl¢dniajac
tresci zawarte w Programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty dostosowanym do
potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro catego spoleczenstwa;
kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym

Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.



Nauczanie i wychowanie — respektujac chrzeécijanski system warto$ci — za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i1 wychowanie shuzy rozwijaniu
u mtodziezy poczucia odpowiedzialnos$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i swiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego
rozwoju, przygotowa¢ go do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich

w oparciu o0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnos$ci.

§6

1. Celem szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych petny rozwoj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
I edukacyjnymi  oraz  predyspozycjami, mozliwosciami  psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowe;
I wyznaniowej;

2) wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na
poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkoéw
umozliwiajacych zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz ztozenia egzaminéw koncowych;

3) wyposazenie uczniow w wiedze i umieje¢tnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

4) stworzenie uczniom warunkow umozliwiajgcych rozwoj ich talentdw i zainteresowan
spolecznych, artystycznych oraz sportowych;

5) rozwijanie umiejg¢tnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we
wlasne sily 1 mozliwos$ci osiggnigcia sukcesow oraz dazenia do osiggania celow;

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej ucznidw, otwartosci na poglady
I potrzeby innych ludzi;

7) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowe;j,

historycznej, narodowej i etnicznej;



8) rozwijanie w uczniach umiej¢tnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu
ucznia;

9) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczos$ci i kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
W procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej 1 doébr kultury,
rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej oraz zdolnosci tworczego myslenia, zachecanie
uczniow do samoksztatcenia;

11) utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

12) ksztalttowanie racjonalnego podej$cia do problemdéw zyciowych i umiejetnosci
ich rozwigzywania;

13) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak:

a) uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatose,
b) poczucie wlasnej wartos$ci, szacunek dla innych ludzi,
C) ciekawos$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczosc,
d) kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,
e) podejmowania inicjatyw oraz umiejetnos$¢ pracy zespotowe;j,
f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
14) zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych

obywatelami Ukrainy.

§7

1. Zadaniem szkoty jest:
1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

I zdrowym $rodowisku, w poczuciu wigzi z rodzing;



2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwos$ci
uczniow;

4) stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

5) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

7) inspirowanie aktywno$ci badawczej oraz wyrazania mysli i przezyc¢;

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

9) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o zasadach zrbwnowazonego rozwoju,

10) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania 1 utrwalania wiedzy
1 umiejetnosci;

11) ksztatltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

12) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja 1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych
zespoOl zjawisk psychicznych 1 oddziatywan srodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej,
promowanie zdrowia psychicznego; wspodldziatanie z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i poradniami zdrowia psychicznego lub innymi poradniami
specjalistycznymi, takze z policjg 1 sadem;

14) upowszechnianie ws$rod milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

16) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty; realizacja zajeé
z pierwszej pomocy przedmedycznej w klasach I-111 na zajg¢ciach przyrodniczych oraz

w klasach 1V-VIII w ramach zaje¢ z wychowawca;
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17) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobieganiu wszelkiej dyskryminacji;

18)Przygotowanie uczniow do wyboru ksztatcenia kierunku i zawodu, szkota prowadzi

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego na zasadach okreslonych w § 38;

19)Stwarzanie warunkéw do nabywania kompetencji spotecznych takich jak komunikacja

1 wspolpraca w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych, udzial w projektach

zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja 1 zarzadzenie projektami.

§8

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogolnych przepisow

bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy
w czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych
I nieobowigzkowych organizowanych przez szkole poza jej terenem;

organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych
odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i1 przeprowadzajacy zajecia;

umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci promuje zasady poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartos$ci kultur Europy
I Swiata;

zapewnia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami opiek¢ nad uczniami w trakcie
organizowanych przez szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych
zaje¢ poza terenem placoOwki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych
organizatoréw do przestrzegania stosownych przepiséw oraz przedktadania dyrekc;ji
szkoty na 7 dni przed planowanymi zajeciami poza Nowag Wsig Szlachecka
dokumentacji  zawierajacej:  zgloszenie 1 program imprezy, deklaracje
odpowiedzialno$ci oraz liste uczestnikow, co jest niezbedne do uzyskania zgody na
odbycie zajec;

organizuje dyzury nauczycieli w Szkole zgodnie z wewngetrznymi procedurami;

11



6) umozliwiania peten rozwdj osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

7) dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zycie rOwniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajgciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicéw i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka
zgodnie z wewnetrznymi procedurami,

C) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewne¢trznymi
procedurami,

d) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprze¢tu szkolnego i warunkéw pracy ucznidow do ich wzrostu
I rodzaju pracy,

g) w miar¢ mozliwosci opieke pielggniarska i stomatologiczna.

§9

1. Zadania okreslone w §7-8 szkota wypelnia organizujac edukacje w ramach podstaw
programowych, przyjetych programéw edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych
oraz szkolnego zestawu programow nauczania, szkolnego zestawu podrecznikow
I plandbw nauczania okres$lonych wlasciwymi przepisami, a takze poprzez nauke
przedmiotéw dodatkowych, udziat uczniow w zajeciach wyroOwnawczych, zajeciach
pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach
teatralnych, koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludZmi oraz poprzez wspotprace
Z innymi szkotami.

2. Szkota organizujac edukacje uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji

I ochrony zdrowia.
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3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez Szkolny Zestaw Programow

Nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty uchwala rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady rodzicow.

§ 10

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy

wspoétudziale poradni:

1)

2)

3)

4)

5)

kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi problemy spoteczne lub emocjonalne,

C) przejawiajagcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

wypelnia zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne;

indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z opiniami i Orzeczeniami
Z PPP;

na podstawie opinii poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
W miare posiadanych srodkow finansowych;

nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych

organizowanych na terenie poradni.

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych

korzystajac z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1)
2)
3)
4)

zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

szkota podejmuje wspotdzialania ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami

w zakresie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej.
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§11

1.  Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow,
W szczego6lnosci w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec ksztattujacych kreatywnosc;

4) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

5) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

6) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajagcych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym;

7) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

9) porad i konsultacji;

10) warsztatow.

2. Szkola organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;
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5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego (o ktorych mowa w odrebnych przepisach) oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow, nauczycieli
1 rodzicow;

8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielaniu nauczyciclom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wg procedur.

W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia

W szczegdlnosci:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach PPP;

2) zajecia specjalistyczne;

3) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegodlnoSci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) ze szczegodlnych uzdolnien;
2) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
3) z niepelnosprawnosci;
4) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
5) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
6) choroby przewlekle;j;
7) z niedostosowania i zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
8) z niepowodzen edukacyjnych;
9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang Srodowiska edukacyjnego.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniéow szczegoélnie uzdolnionych (prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy);

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi,

b) specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

c) logopedycznych - dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powodujg zaburzenia

komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,

16



d) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla
uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne;

4) warsztatow;
5) porad i konsultacji;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztalcenia

I kariery zawodowej.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia.
9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
10. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zniwelowania trudno$ci w uzyskaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z podstawy programowe] ksztatlcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia tego typu
pomoca.
11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala biorgc pod uwage zalecenia zawarte w orzeczeniach
1 opiniach oraz obserwacje nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole.
12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.
13. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny

I dzieci.

14. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
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15.

16.

17.

18.

1.

1) ucznig;

2) rodzicoOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sadowego.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci doradztwo edukacyjno-
zawodowe.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu, z planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.

§ 12

Uczniom z zaburzeniami rozwoju, niepelnosprawnym lub przewlekle chorym szkota
umozliwia wypelnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku
orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek
rodzicow ucznia i na podstawie orzeczenia PPP lub/ i zaswiadczenia lekarskiego.
Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty

na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej.
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4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego
reguluja odrebne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacj¢ wymienionych w ust.1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
Z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym 1 specjalnym ujety jest w ewidencji danego

oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

Rozdzial 3
Organy szkoly, ich zadania i zasady wspotdziatania

§13
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 14

1. Organy wymienione w § 13 dziatajg w oparciu o wlasne regulaminy, ktére nie mogg by¢

sprzeczne z Ustawg Prawo o$wiatowe oraz niniejszym Statutem.

§ 15

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
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2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

2. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§16

1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig Szkoly oraz reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

5) organizacja i wlasciwy przebieg egzaminéw oOsmoklasisty przeprowadzanych na
koniec klasy VIII szkoty podstawowej;

6) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkolty. Podjecie dziatalnosci w szkole
przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
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udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych, np. podawanie
do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programéw 1 podrecznikow;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10)kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz

obowigzku szkolnego dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty.

§17

1. Dyrektor szkoty realizuje uchwaty rady rodzicow i rady pedagogicznej podjete w ramach

kompetencji stanowigcych.
§18
1. Dyrektor szkoty dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, takze wspétorganizuje z Gminnym
Zespotem Obstugi Szkét w  Czernichowie administracyjng, kadrowa, finansowa
I gospodarczg obstuge szkoty.

§19

1. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada rodzicow, rada

pedagogiczng, rodzicami i Samorzgdem uczniowskim.
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§ 20

1. Dyrektor szkoty kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego (nauki) przez ucznidw
szkoty i dzieci mieszkajace w obwodzie Szkoly. Podejmuje decyzje o przyjmowaniu

uczniow do szkoty.

§21

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki.

2. W jej sktad wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

3. Jej przewodniczacym jest dyrektor Szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
0 terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

6. Dyrektor szkoty przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia radzie
pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierajaca: zakres
wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, podjete dzialania
wynikajagce z wnioskd6w ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz

z informacja o ich skutkach.
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§22

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwaly w sprawie szkolnego zestawu programOw nauczania oraz
szkolnego zestawu podrgcznikow 1 materiatdow edukacyjnych, po zasiegnigciu opinii
rady rodzicow biorgc pod uwage mozliwosci uczniéw, a W przypadku podrecznikow
ich przystosowanie dydaktyczne 1 jezykowe oraz wysoka jako$¢ wykonania
podrecznika umozliwiajacg korzystanie z niego przez kilka lat:

a) szkolny zestaw programOw nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikow
I materiatow edukacyjnych obowigzuje przez co najmniej trzy lata szkolne.

b) zmiany w szkolnym zestawie podrecznikoéw i materiatdw ¢wiczeniowych moze
by¢ dokonywane, jezeli taka konieczno$¢ wynika z braku mozliwosci zakupu
danego podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego oraz
Wrazie potrzeby uzupelnienia zestawu podrecznikow lub  materialow
edukacyjnych, a takze materialow ¢wiczeniowych,

C) materiaty ¢wiczeniowe obowigzuja w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

§ 23

1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora szkoty;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 24

Rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego z wnioskiem

0 odwotanie dyrektora szkoty.

§ 25

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i wprowadza uchwata.

Whniosek o dokonanie zmian mogg zlozy¢ organy Szkoty.

§ 26

Rada Pedagogiczna wspotpracuje z rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

§ 27

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej. Za zgoda lub na wniosek

rady pedagogicznej ma prawo zaproszenia osob trzecich na jej zebranie.

§ 28
. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow i obowigzujg wszystkich nauczycieli i uczniow szkoty.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokolowane.
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. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 29

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasig¢gnigciu
opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

§ 30

. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ ogétu rodzicéw uczniow Szkoty.
. W sktad rady rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu oddziatowych rad rodzicow,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. Wwyborach, o ktorych mowa w ust. 2., jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci
wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy rady, szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do
oddziatowych rad rodzicéw oraz przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicow
szkoty.

. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoly obejmujgcego wszystkie tre$ci i dziatania skierowane do
uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli,

2) opiniowanie wniosku o podjecie W szkole dziatalnosSci przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnoSci przez dyrektora
szkoty;

3) w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze okresli¢ wzor jednolitego stroju oraz
okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
noszenia jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okreslonym dniu lub w okreslonych dniach.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty rada rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§ 31

. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Organy samorzadu uczniowskiego:

1) przewodniczacy Samorzadu uczniowskiego,

2) zastgpca przewodniczacego Samorzadu uczniowskiego,

3) skarbnik.

. Zasady wybierania 1 dziatania organo6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6t ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Organy samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

§ 32

. Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkotly, w szczego6lnos$ci realizacji podstawowych praw

ucznia, takich jak:
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1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§33

. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje, rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej podczas zebran tych organow.

. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organéw,

a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.

§ 34
. Szkota zapewnia warunki do wlasciwego wspodtdziatania organdw wymienionych w § 13,
W szczegbdlnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania

I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo

o$wiatowe, statucie szkoty oraz w regulaminach wtasnych.
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§ 35

. Szkola zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty odnosnie

podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez dyrektora szkoty,

2) dziennik elektroniczny;

3) spotkania z Radg Pedagogiczna,

4) zebrania og6lne i klasowe rodzicow,

5) spotkania z Radg Rodzicow,

6) spotkania z Samorzgdem Uczniowskim.

7) udostepnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej i Facebooku
szkoty.

8) korespondencje oraz ogloszenia na terenie szkoty.

. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sag do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

dziataniach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§36

. Szkola zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

pomigdzy organami na podstawie obowigzujacych przepisow przy arbitrazu dyrektora

szkoty.

. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz szkoly wg

nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscig glosow
W obecnosci co najmniej 50 % cztonkow zespotow;

. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;

poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organéw 1 jawng wymiang

pogladow.
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4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z pro$ba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spér/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postgpowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
rady pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoly mozna zwroci€ si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach
zarzadu rady rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze
zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg mi¢dzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu
uczniowskiego a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu
uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a) spory pomie¢dzy radg pedagogiczng, a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane sg

na wspélnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng

nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 37

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawie wychowania i1 ksztalcenia
mtodziezy. Szczegdtowe formy wspotdziatania okre§laja wewnetrzne regulaminy.
2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow

| rodzicOw oraz zebrania.
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3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w okresie.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu
W zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danym oddziale klasy
I szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminOw;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
Z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym.
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz

organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 38

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym dyrektora szkoty.

3. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.
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§ 39

. Doradztwo zawodowe to oddzialywania wychowawcze, ktére maja na celu takie

pokierowanie wszechstronnym rozwojem ucznia, aby na etapie ukonczenia szkoty byt

dojrzaly do podjecia optymalnych decyzji w sprawie wlasnej przysztosci zawodowej,
dostosowanych do wtasnych mozliwosci i aktualnych potrzeb spoteczno-ekonomicznych
regionu i catego kraju.

. Doradztwo zawodowe w szkole opiera si¢ na diagnozie potrzeb i oczekiwan uczniéw i ich

rodzicéw wobec informacji edukacyjnej i zawodowej.

. Podstawg diagnozy s3 :

1) rozmowy z wychowawcami klas i nauczycielami na temat zakresu upowszechniania
tematyki poradnictwa zawodowego w ramach prowadzonych przez nich zaj¢c¢ oraz
zainteresowania uczniow tg tematyka,

2) informacje uzyskane od rodzicow,

3) analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku

ksztatcenia zaktada przygotowanie uczniow klas VIII do podjecia trafnej decyzji

edukacyjnej 1 zawodowej w ramach indywidualnych i grupowych zaje¢ z uczniami,
ukierunkowanej samodzielnej aktywnos$ci uczniéw, spotkan z rodzicami.

. Cel gltowny bedzie realizowany w nast¢pujacych formach:

1) przekazywanie wiedzy o zawodach podczas realizacji tresci programowych na
lekcjach z r6znych przedmiotow;

2) prowadzenie zaje¢ o tematyce zawodoznawczej na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) rozmowy z uczniami - poznanie ich zainteresowan i potrzeb w zakresie orientacji
zawodowej;

4) indywidualne badania zainteresowan i predyspozycji zawodowych;

5) spotkania informacyjne dotyczace wyboru kierunkow dalszego ksztalcenia —oferta
szko6t ponadpodstawowych, zasady rekrutacji;

6) udziat uczniéw w Targach Edukacyjnych;

7) projekcje filmow prezentujacych §wiat zawodow;
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8) wycieczki do szkot, lokalnych zaktadéw pracy, instytucji;
9) konsultacje iporady psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego - punkt
konsultacyjny, zajecia lekcyjne;
10)wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zabierzowie (punkt
konsultacyjny w Czernichowie) w zakresie pomocy uczniom majacym trudnos$ci
w podjeciu decyzji zawodowej oraz uczniom z problemami zdrowotnymi;
11)rozwijanie zainteresowan w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych;
12)wspolpraca z rodzicami uczniéw w postaci:
a) zaje¢¢ psychoedukacyjnych,
b) wlaczania rodzicow, jako przedstawicieli roéznych zawodoéw, do dziatan
informacyjnych,
c) indywidualnych porad, konsultacji dla rodzicoéw ucznidéw majacych problemy
decyzyjne, zdrowotne, intelektualne, emocjonalne.
5. Doradca zawodowy opracowuje szczegdlowy program zajec 1 oddziatywan.
6. Szczegoly reguluje Rozporzadzenie z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa

zawodowego .

§ 40

1. Szkola moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami (art. 45 Ustawy Prawo O$wiatowe).

2. Szkota organizuje wycieczki krajowe 1 zagraniczne zgodnie z harmonogramem wycieczek
na dany rok szkolny. W czasie trwania wycieczek opiekunow i uczniow obowigzuja przepisy

zawarte w statucie oraz w regulaminie wycieczek.
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Rozdzial 4
Organizacja szkoty

§41

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 42

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly w terminie okreslonym

W odrebnych przepisach.

Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczeg6lnych oddziatach:

a)

b)

tygodniowy lub roczny wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,

tygodniowy wymiar godzin zajec¢: religii, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wlasnej historii 1 kultury,
nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢
narodowa,

tygodniowy  wymiar godzin zaje¢  rewalidacyjnych dla  ucznidw
niepelnosprawnych,

wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych,
w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ z jezyka migowego lub

na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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f) tygodniowy lub roczny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty;

5) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli;

6) liczbe ucznidow Kkorzystajacych z opieki Swietlicowej, liczbe godzin zajgé
swietlicowych oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

7) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych oraz zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

§43

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Oddziat sktada si¢ z uczniow,
ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
I nadobowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego lub autorskim
wewnatrzszkolnym programem zgodnym z podstawami programowymi.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego dzialania i formy spetniania
zadan powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

3. Formy spelniania zadan wychowawcy oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 44

1. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
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podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

I higieny pracy.

§ 45

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach dyrektor
szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej na 30 lub 60 minut .
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy wymiar zajec.
. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-111 sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.
. W szkole ogoélnodostgpnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespdt Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego):
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow;
2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta;
3) pomoc nauczyciela.
. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie mig¢dzyklasowej lub grupie
mig¢dzyszkolne;j.
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia og6lnego;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Formami dziatalnoséci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne,
0 ktoérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 Ustawy o systemie
o$wiaty, zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
13 ust. 3 Ustawy o systemie o$wiaty, oraz zajecia edukacyjne, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r.
0 planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci

przerywania cigzy, organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

§ 46

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujace przestrzenie:
1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,;
2) biblioteke z czytelnia,
3) pracownig komputerows;
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogolnego uzytku;
5) salg gimnastyczna;
6) swietlice szkolng;
7) dziedziniec szkolny wraz z placem zabaw;

8) boisko sportowe (uzyczenie).

§ 47

1. Nauczyciele odpowiedzialni za pomieszczenia (wychowawcy Klas, nauczyciel

informatyki, nauczyciel biblioteki, nauczyciel wf, nauczyciel §wietlicy) zobowigzani sg
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do opracowania iwywieszenia w widocznym miejscu regulaminow i instrukcji
korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materialow i srodkéw znajdujacych

si¢ w pomieszczeniu z uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniow.

§ 48

Dyrektor szkoly moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow
i rady pedagogicznej oraz w przypadku wniosku ztozonego przez inny podmiot niz
samorzad Uczniowski takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢
obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkotly jednolitego stroju.

Wzor jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust.1, ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z rada rodzicow i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor szkoty moze w uzgodnieniu z radg rodzicéw i po zasiggnig¢ciu opinii rady
pedagogicznej, okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie
wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

Whniosek, o ktorym mowa w ustgpie 1, dyrektor szkoty rozpatruje w terminie nie

dluzszym niz 3 miesigce.

§ 49

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.
. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z réoznych zrédet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;
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7) rozwija zycie kulturalne szkoty;
8) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wiasciwg obsadg¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowa prace,

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelnicze;,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa,;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

8) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej wraz z:

1) uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia,
C) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;

2) nauczycielami:

a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
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C) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami
w planie dydaktyczno-wychowawczo—opiekunczym szkoty,
d) doskonalenie zawodowe nauczycieli;
3) rodzicami:
a) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ich dzieci,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
c) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci.
4) innymi bibliotekami:
a) wspoéldziatanie w realizacji roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.),
b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniow,
C) wymiana wiedzy i do§wiadczen.
6. W ramach swej dzialalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspoltprace z:
1) gming;
2) wtadzami lokalnymi;
3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

§ 50

1. W szkole dziala §wietlica.

2. Swietlica prowadzona przez szkole jest przeznaczona wylacznie dla uczniow szkoty i jest
czynna w godzinach 7.00-8.00, 11.30 — 17.00.

3. Swietlica organizuje opicke dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekunow).

4. W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja pisemny
wniosek do wychowawcy $wietlicy w terminie podanym na stronie internetowej Szkoly
| tablicy ogloszen.

5. Wzér sktadanego wniosku udostgpniany jest w §wietlicy 1 na stronie internetowej Szkoty.

6. Do swietlicy uczeszczaja uczniowie, ktorzy zostali do niej zapisani przez ich rodzicow

(prawnych opiekunow) poprzez ztozenie wniosku.
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7.
8.

Zajecia w swietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 ucznioéw.

Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkoéw do nauki wlasnej

I rekreaciji.

Do zadan $§wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu 1 na podworku, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny
ucznidOw; organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie 1 rozwijanie
zainteresowan, zamitlowan, uzdolnien;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie kulturalnych nawykéw zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
I czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

6) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz $rodowiskiem

lokalnym szkoty.

10. Sposob funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla wewnetrzny regulamin.

o g k&~ w

§ 51

W szkole organizuje si¢ dozywianie w formie cateringu.

Positki dowozone do szkoty speiniajg wymagania, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w jednostkach systemu
oSwiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze 1 zdrowotne.

Z obiadéw w formie cateringu mogga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.
Korzystanie z obiadow jest odptatne.

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkéw okreslajg odrebne przepisy.

Obiad wydawany jest podczas 20-minutowej przerwy obiadowej w sali §wietlicy

szkolnej.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 52

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.
2. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi szkoty, w zalezno$ci od zajymowanego
stanowiska, jest wykonywanie zadan administracji Szkoty, w szczego6lnosci:
1) prowadzenie sekretariatu szkolnego;
2) prowadzenie spraw kadrowych;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieniem i finansami szkoty;
4) prowadzenie archiwum zakladowego;
5) wykonywanie zadan zwigzanych z dozorem oraz utrzymaniem sprawnosci technicznej
I czystosci budynku i terenu szkoty;
3. Szczegdtowy zakres czynno$ci pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor
szkoty.
4. Pracownicy administracji i obstugi szkoly zobowigzani sg do wspierania nauczycieli
W pracy wychowawczo —opiekunczej, w szczegdlnosci:
1) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniow oraz innych osob przebywajacych na
terenie szkoty;
2) dbania 0 bezpieczenstwo uczniow, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia
im radg 1 pomoca;
3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

5. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Pracy.
§ 53

1. W szkole utworzone sg nastgpujace stanowiska pracownikéw pedagogicznych:
1) dyrektor szkoty,
2) pedagog szkolny,
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3) psycholog,

4) pedagog specjalny,

5) logopeda,

6) nauczyciele, w tym nauczyciel bibliotekarz, doradca zawodowy oraz nauczyciel

oddziatu przedszkolnego.

§ 54

Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki
nauczycieli okresla ustawa ,,Karta Nauczyciela” i1 przepisy wykonawcze.
Zasady zatrudniania w szkole pracownikow administracyjnych i obstugi reguluja odrgbne
przepisy m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych 1 Kodeks Pracy.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 55

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopede.

Do obowigzkoéw pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki mlodziezy ze szczegélnym uwzglednieniem
ucznidw  sprawiajacych  trudnosci w  realizowaniu  procesu  dydaktyczno-
wychowawczego;

2) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
I pomocy wychowawczej;

3) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez mtodziez szkolna,

4) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami
spotecznymi dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy lub nadzorujacymi przestrzeganie
praworzadnosci w zakresie wspdlnego oddziatywania uczniow wymagajacych opieki
I pomocy wychowawczej;

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami

sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;
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6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci

w wychowywaniu wlasnych dzieci;

7) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniéw do badan
pedagogiczno-psychologicznych;

8) utrzymywanie statych kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie

poradnictwa zawodowego 1 przekazywanie informacji z tej placowki;

9) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw ucznidéw zagrozonych

niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich;

10) wnioskowanie o pomoc materialng dla mtodziezy zyjacej w trudnych warunkach
materialnych;

11) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad w rozwigzywaniu
trudnos$ci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych lub w kontaktach rowiesniczych
1 sSrodowiskowych;

12) prowadzenie i nadzorowanie we wspolpracy ze stuzbg zdrowia szeroko rozumianej
profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, paleniu tytoniu oraz
wspoéldziatanie w wychowaniu zdrowotnym;

13) wspotpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w egzekwowaniu od uczniéw
przestrzegania ustalen regulaminow szkolnych;

14) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej
w szkole;

15) koordynowanie prac rady pedagogicznej nad konstruowaniem i realizacja szkolnego
programu  wychowawczo-profilaktycznego oraz zapobiegania uzaleznieniom
I patologiom.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego  uczestnictwa uczniow w  zyciu  szkoty

oraz dostgpnosci,
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b)

d)

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

W:

a)

b)

c)

d)
4)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

I nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli.

7) inne zadania przydzielone przez dyrektora szkoty.
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4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

C) inne zadania przydzielone przez dyrektora szkoty.

5. W ramach swoich zadan pedagog i psycholog w szkole realizujg zajecia zwigzane z:

1) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych,  diagnozowaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
I ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

4) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich §rodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkow  zastepczych 1 nowych substancji

psychoaktywnych.

45



6. W ramach swoich zadan pedagog specjalny w szkole realizuje zajecia zwigzane z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci;

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier placowki, we wspolpracy
z nauczycielami;

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) prowadzeniem zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

9) prowadzeniem zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 56

Do obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

prawidtowy dobor 1 ewidencja zbiordéw (ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkow),
opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego (katalogi alfabetyczne,
rzeczowe, kartoteki zagadnien, napisy informacyjne, teczki wycinkow),

organizacja 1 udostepnianie zbiorow (kart czytelnika, regulaminow, wykazow lektur,
innych materiatow),

analiza stanu czytelnictwa ucznidow (prowadzenie kart czytelnikéw, kart ksigzek) — 2 razy
w roku na radach pedagogicznych,

prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego zgodnie
Z przygotowanym wczesniej] harmonogramem zaje¢ oraz programem,

gromadzenie materialdéw pogladowych do realizacji programéw przysposobienia
czytelniczego,

opracowanie 1 realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych
inspiracji czytelnictwa wsréd mlodziezy i form wspotdziatania z mlodzieza,

wspolpraca z wychowawcami 1 nauczycielami przedmiotéw, zwlaszcza w zakresie
informacji o nowoS$ciach pedagogicznych i realizacji §ciezki programowej z zakresu
czytelnictwa 1 medidow,

troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbioréw i1 urzadzenie biblioteki,

dokonywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism,

10) dokumentowanie pracy wlasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki

szkolnej, sprawozdan okresowych,

11) zabezpieczanie zbiorow i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece nie rzadziej niz

raz na 5lat,

12) wlasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za ten

1.

majatek.

§57

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie =zaj¢¢ zwigzanych =z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
| uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania,

0 ktorych mowa w ust. 1.

§ 58

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajel
organizowanych przez szkotg,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju udzielajac w pracy biezacej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju 0sobowego,
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4) ksztatcic i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi r6éznych narodow, ras
I Swiatopogladow,

6) podnosi¢ swojg wiedze¢ ogolng i zawodowa,

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych do kierowania
si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska,
Z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia,

8) dba¢ o bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,

2) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgc
edukacyjnych,

3) sporzadzania rozktadu materialu do realizowanego programu nauczania,

4) przestrzeganie szczegdtowych warunkoéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow,

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach,

9) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach,

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty,

13) nawigzanie wspOlpracy z innymi nauczycielami w ramach zespotu,
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14) udzielanie rodzicom informacji o zdobytych przez ucznia umiej¢tnosciach,
trudnos$ciach w nauce oraz wskazéwek do pracy w domu,

15) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

16) realizowanie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjgtego programu nauczania,

2) jako$¢ 1 wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

4) prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, realizacj¢ programu wychowawczo —
profilaktycznego,

5) rozpoznanie i wspieranie ucznia zdolnego

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i innych pomocy naukowych,

2) opracowania wlasnego programu nauczania,

3) uzyskiwania pomocy merytorycznej od dyrektora lub wicedyrektora,

4) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

6. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb:

1) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

2) udziat ucznidéw i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny,

3) szczegblowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow i ich rodzicow jest
ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomos$ci uczniéw 1 ich rodzicow,

4) konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego ustalenia terminu spotkania z

nauczycielem.
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1)

2)
3)

§ 59

Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworzg zespot. Nauczyciele mogg tworzy¢

zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub zespoly problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Cele 1 zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobow realizacji
programOow nauczania, skorelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania, planowania
i realizacji pracy profilaktyczno- wychowawczej szkoty,

2) opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jakosci pracy Szkoty oraz materiatow
diagnostycznych,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
rozwoju organizacji szkoty,

4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczegolnie dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupehianiu ich
wyposazenia,

6) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich,
innowacyjnych 1 eksperymentalnych programoéw nauczania,

7) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programow i planow

pracy szkoty.

§ 60

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad oddziatlem
I uczniem, w szczegolnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
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§ 61

1. Wychowawca w celu realizacji zadan w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planuje prace wychowawczo-opiekuncza 1 organizuje z uczniami i ich rodzicami
rozne formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski,
ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
| koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zar6wno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych jak i ucznidéw z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami).

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania 1 ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania
im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich

pomocy w swoich dzialaniach, wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty.

§ 62

1. Wychowawca w szczegolnosci zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania
kierunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 jej efektow,

wspoldecydowania z samorzgdem klasy i rodzicami ucznidow o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy,

zapoznania rodzicow 1 ucznidow z regulaminami wewnetrznymi oraz postanowieniami
szczegbtowymi przyjetymi na ich podstawie,

ustalenia oceny zachowania wucznia zgodnie ze szczegdlowymi kryteriami
zatwierdzonymi przez Rad¢ Pedagogiczna,

skutecznego powiadomienia rodzicow o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej/
rocznej lub koncowej ocenie niedostatecznej na miesigc przed klasyfikacja
§rédroczng/ roczng w formie wpisu oceny niedostatecznej w dzienniku

elektronicznym i pisemnie za potwierdzeniem odbioru.
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6)

7)

8)

9)

powiadomienia rodzicow o przewidywanych ocenach §rodrocznych/ rocznych na dwa
tygodnie przez planowang klasyfikacjg srédroczna/ roczng w formie wpisu oceny w
dzienniku elektronicznym

wlaczania do programu i planu dzialan wychowawczych tresci z zakresu doradztwa
zawodowego oraz udostepniania uczniom informacji dotyczacych szkét wyzszego
stopnia na terenie powiatu i wojewodztwa (rowniez poza nim), profilu ich ksztatcenia
oraz warunkow, jakie uczen musi spetnic, ubiegajac si¢
o przyjecie do wybranej szkoty.

wlaczania do programu 1 planu dziatan wychowawczych treSci z zakresu
bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkola, rowniez bezpieczenstwa w czasie ferii
I wakacji.

wlaczania do programu 1 planu dzialan wychowawczych tresci z zakresu

bezpieczenstwa w sieci.

§ 63

. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dokonuje wpisow do dziennika danych osobowych ucznia, i jest odpowiedzialny za
ich aktualizacje;

stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
biezace, oceny koncowe),

przygotowuje srodroczne, miesigczne, roczne 1 wynikajgce z pomiaru jakosci pracy
szkoty zestawienia i obliczenia statystyczne,

wpisuje oceny do arkusza ocen,

wypetnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow (karty
klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania,
itp.),

dokonuje innych wpiséw (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu Szkoty,
itp.),

wypisuje $wiadectwa szkolne,
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8) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezagcymi wydarzeniami
I potrzebami,

9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.),

10) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii
instytucji oswiatowych wspoldziatajacych ze szkolg na rzecz ucznia.

11) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspotprace z rodzicami.

§ 64

. Wychowawca na biezgco wspoéldziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniow w celu uzyskania

wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicéw.

§ 65

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony:

1) dyrektora szkoty,

2) pedagoga szkolnego,

3) pedagoga specjalnego,

4) stuzb medycznych,

5) nauczyciela bibliotekarza,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
7) Rady Pedagogicznej,

8) Rady Rodzicow,

9) doradcéw metodycznych,

10) nauczycieli innych przedmiotow,

11) innych placéwek i instytucji o§wiatowo-wychowawczych.
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Rozdzial 6
Uczniowie szKkoty, ich prawa i obowiagzki

§ 66

. Do klasy | szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly na
podstawie zgloszenia rodzicow.

. Na wniosek rodzica do oddziatu szkoty moze zostac przyjete dziecko objete obowigzkiem
szkolnym.

. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupeiniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatoéw okreslaja przepisy ustawy Prawo

oSwiatowe.

§ 67

. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym z pomocy
finansowej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepdw w nauce,
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8) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa
zawodowego,

11) korzystania pod opieka nauczycieli podczas =zaje¢ pozalekcyjnych
z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,

12) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dzialajacych na terenie szkoty,

13) bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych lub
materiatdéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

14) wgladu na terenie Szkoly, w obecnos$ci nauczyciela do swoich sprawdzonych

I ocenionych prac pisemnych.

§ 68

. Gwarancj¢ zachowania praw ucznia i dziecka stanowi przestrzeganie zasad zawartych
W niniejszym Statucie i odrgbnych przepisach, a w szczego6lnosci praw zawartych
w ,,Konwencji o Prawach Dziecka”.

. Szkota opracowata i wdrozyta Standardy Ochrony Matoletnich.

. Rodzicowi, uczniowi i dziecku za posrednictwem rodzica przystuguje prawo do ztozenia
skargi do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 14 dni.

. Dyrektor szkoly rozpoznaje skarge w terminie 10 dni o czym powiadamia ucznia

I rodzicOw ucznia.

§ 69

. Uczenh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz
ustalen wladz szkolnych, a zwlaszcza:
1) punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
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3) brac udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajeciach
edukacyjnych;

4) przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem
nauczania zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicow o ewentualnym
zwolnieniu z danej lekcji przed wyjsciem ze szkoty, podobnie w sytuacji ztego
samopoczucia, sytuacji losowych, udziatu w zawodach i innych okoliczno$ciach
uniemozliwiajacych udziat w lekcji, a ponadto w ciggu siedmiu dni od dnia powrotu
do szkoly przedstawi¢ usprawiedliwienia rodzicéw lub usprawiedliwienie lekarskie
w formie pisemnej tradycyjnej badz dzienniku elektronicznym;

5) przygotowywaé si¢ do zaje¢ poprzez zebranie materialu przedmiotowego,
przeczytanie tekstow zrodlowych, notatek i lektur szkolnych Iub w inny sposob
zaproponowany przez nauczyciela;

6) wilasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych
zadaniach, ¢wiczeniach;

7) zachowywa¢ tad i1 porzadek, przestrzegaé zasad dyscypliny pracy, przejawiaé
aktywno$¢ w zakresie tresci lekcji, tworzy¢ atmosferg skupienia przy tworczej pracy,
uczestniczy¢ w dyskusjach;

8) wilasciwie zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli i pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow;

9) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
| pracownikow zespotu, a szczegodlnie:
a) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
b) szanowa¢ pogladow i przekonania religijne innych ludzi,
C) okazywac szacunku dorostym i kolegom,
d) szanowac¢ godnos¢ i nietykalno$¢ osobista wtasna i innych,

11) dbac¢ o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty,

12) ponosi¢ odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

13) dbac¢ o schludny wyglad oraz wiasciwy ubiodr lub stroj galowy (biata bluzka lub
koszula, czarna lub granatowa spodnica do kolan lub spodnie) stosownie do
okolicznos$ci, obuwie na zmiang.

14) dba¢ wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
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15) podporzadkowaé si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,

nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu uczniowskiego lub klasowego;

16) nie oddala¢ si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty Szkoly bez zgody
nauczyciela;

17) nie przynosi¢ o0zdob, przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu
| bezpieczenstwu,

18) pokry¢ koszty wyrzadzonych szkdd materialnych;

19) nie wolno przebywa¢ w sali w czasie przerw podczas nieobecnosci
nauczyciela;
20) nie korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komodrkowego lub innych

elektronicznych w czasie wszystkich zaje¢ 1 przerw, z wyjatkiem sytuacji

wymagajacych porozumiewania si¢ w pilnych sprawach pod nadzorem nauczyciela;

§ 70

. Uczniowie przynosza telefon lub inne urzadzenie elektroniczne do Szkoty na wlasng
odpowiedzialnos¢.

. Przyniesiony telefon lub inne urzadzenie elektroniczne powinien by¢ wylaczony i nie
mozna go uzywa¢ podczas zaje¢ bez pozwolenia. Telefony na czas zaje¢ majg byc
pozostawione w uczniowskich szafkach lub w plecaku ucznia.

. Konieczno$¢ skorzystania z telefonu podczas przerwy uczen zglasza nauczycielowi.

. Uczen w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych porozumienia si¢ z rodzicami ma prawo
do bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego.

. W przypadku ztamania ww. ustalen nauczyciel ma prawo zastosowac kare zgodnie
z regulaminem kar zawartym w niniejszym statucie;

. W przypadku uporczywego tamania zasad, uczen ma obnizong ocen¢ zachowania o jeden

stopien.
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. Nie wolno fotografowaé, filmowaé oraz nagrywaé nauczycieli, ucznidow 1 innych

pracownikow Szkoty bez ich wiedzy i zgody w szkole, a takze w czasie wszystkich wy;jsé

I wycieczek organizowanych przez szkote.

§71

. Codzienny ubior szkolny ucznia to stro;:

1)
2)

3)
4)
5)

czysty i schludny;

o spokojnej kolorystyce, bez napisoOw i symboli bedacych no$nikami wulgarnych tresci
i ideologii sprzecznych z polskim prawem i szkolnym systemem wychowawczym oraz
bedacych wyrazem nietolerancji i dyskryminac;ji;

posiadajacy prosty fason;

pozbawiony 0zdéb i bizuterii;

uczniow obowigzuja w szkole buty na zmian¢ na biatych lub jasnych gumowych

podeszwach, np. trampki lub tzw. ,,halowki”, czyste 1 zasznurowane;

. Uczniowie w szkole nie noszg nakrycia gtowy.

. Str6j na w-f stanowi: bawetniana bluzka w jednolitym bialym kolorze 1 sportowe czarne

lub granatowe spodenki oraz czyste trampki lub inne obuwie sportowe (tzw. ,,halowki’).

§72

. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)

bardzo dobre i celujagce wyniki w nauce,

wzorowe zachowanie i wzorowg frekwencj¢ na zajeciach szkolnych,
wybitne osiggniecia,

prace spoteczna,

zashugujaca na uznanie postawe.
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§73

. W szkole moga by¢ udzielane nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

3) pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty;

4) pochwata dyrektora wobec rodzicow;

5) nagroda rzeczowa;

6) dyplom;

7) list gratulacyjny do rodzicow;

8) wpis do ztotej ksiggi I publikacja informacji na stronie internetowej i facebooku

szkoty;

. Uczen ma prawo wnies$¢ zastrzezenia dotyczace nagrody do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od otrzymania nagrody.

. Dyrektor szkoly w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty ztozenia zastrzezen,
o ktorym mowa w ust. 2., powiadamia pisemnie ucznia i jego rodzicOw o sposobie
rozpatrzenia wniesionych zastrzezen.

. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty moze
odstagpi¢ od przyznania nagrody, utrzymaé przyznang nagrod¢ lub zmieni¢ rodzaj

przyznanej nagrody.

§ 74

. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.
. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym

okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
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3. Stypendium za osiagni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat

wysokie wyniki we wspdlzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej

miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajgcym

okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

§ 75

1. Uczeh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu

2. Kary stosuje si¢ zgodnie z gradacja (tj. od najlzejszej), z zastrzezeniem, Ze pozycja

wyjsciowa okreslonej kary zalezy od wagi szkodliwosci przewinienia.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1)

2)

3)

uwaga ustna nauczyciela (kazdy nauczyciel udziela uczniowi na biezgco uwag

ustnych, a jesli nie skutkuja —pisemnych odnotowanych w dzienniku elektronicznym);

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym (po otrzymaniu 10

wpisOw negatywnych  sporzadza si¢ kontrakt pomiedzy uczniem a szkola

reprezentowang przez wychowawce, w ktorym w obecnos$ci pedagoga lub psychologa

I rodzica uczen zobowigzuje si¢ do poprawy swojego zachowania i jest

poinformowany 0 dalszym postgpowaniu w przypadku ewentualnego

nieprzestrzegania postanowien kontraktu);

w przypadku nieprzestrzegania postanowien kontraktu (lub w przypadkach

szczegOlnie razacych zachowan z pominigciem kontraktu) stosuje si¢ nastgpujaca

gradacje kar:

a) upomnienie wychowawcy na forum klasy z pisemnym poinformowaniem
rodzicow (po kolejnych pigciu zachowaniach §wiadczacych o nieprzestrzeganiu
kontraktu);

b) nagana wychowawcy Kklasy zpisemnym poinformowaniem rodzicow (po
kolejnych pigciu zachowaniach swiadczacych o nieprzestrzeganiu kontraktu);

c) upomnienie dyrektora szkoty (ustne na forum klasy);

d) nagana dyrektora (pisemna);
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e) wystawienie nagannej okresowej lub rocznej oceny zachowania;

f) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrekcja moze wystapi¢ z wnioskiem
do kuratora os$wiaty O przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy powyzsze
dziatania nie przyniosty pozytywnych efektow.

4. W sytuacji razacego nieprzestrzegania postanowien Statutu mozliwe jest zastosowanie
wlasciwej kary z pominigciem gradacji.

5. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogiczne;j.

6. Od wymierzonej kary uczniowi (jego rodzicowi) przystuguje prawo do:

1) wystapienia do wychowawcy klasy wciaggu 3 dni od daty powiadomienia go
0 wymierzonej karze z wnioskiem 0 jej uzasadnienie (uzasadnienie sporzadza si¢
W ciggu 14 dni);

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy (Rada pedagogiczna
podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku);

3) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej podtrzymujacej karg do kuratora oswiaty.

7. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkotly, poparty uchwatg
rady pedagogicznej i opinig Samorzadu uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoly. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wiaman;
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10)uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11)nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 76

. Tryb odwotawczy od kary przedstawia § 75 ust. 6 statutu.

. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (5 miesigcy), moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznac kare
za niebyla;

. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhluzszym niz 3 dni.

. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara

przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

Rozdzial 7
Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie i egzaminowanie
uczniow

§ 77

. Ocenianiu podlegajg osiggnigcia edukacyjne ucznia 1 zachowanie ucznia.
. Uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne,

b) roczne,
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c) koncowe.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3) ocenia si¢ rOwniez prac¢ ucznia na zaj¢ciach.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o post¢pach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczeyj;
6) udzielanie uczniowie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowie informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc¢;
7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych s$rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalenie ocen biezacych i1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszoSci narodowej, a takze
srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, informowanie o nich uczniéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego,

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia;

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia ustalonych w Statucie Szkoty.

. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe.

. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny Vulcan. Zasady korzystania z dziennika

reguluje Regulamin dziennika elektronicznego.

§ 78

. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czgstotliwos$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco I rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen ijego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roéznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnos$ci 1 dawacé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
W oparciu 0 okresowg ewaluacje.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow

0:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz
przewidywana oceny zachowania.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy przekazywania informacji, o ktorych mowa w ust.
1.i2.:

1) uczniowie sg informowani na pierwszych lekcjach organizacyjnych przez nauczyciela
przedmiotu,

2) uczniowie moga uzyska¢ dodatkowag informacje bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy indywidualnie,

3) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,

4) rodzice moga uzyska¢ dodatkowe informacje u nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy indywidualnie lub w czasie innych zebran z rodzicami.

5) niniejszy statut oraz wymagania edukacyjne i kryteria zachowania dost¢pne sg

w sekretariacie szkoty oraz publikowane na stronie internetowej szkoty.

§ 79

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy (§ 59 pkt 1 Statutu Szkoty).

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) zlozenie pisemnego wniosku do nauczyciela przedmiotu za pomocg korespondencji

mailowej przez dziennik elektroniczny;
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10.

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

6) termin zgloszenia wniosku o podwyzszenie oceny nie moze przekroczy¢ 2 dni od
wystawienia przewidywanej oceny.

Wychowaweca klasy sprawdza spelnienie wymogu w § 79 ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogow § 79 ust. 4 pkt 3, 41 5.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z § 79 ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode¢ na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w § 79 ust. 4.

prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje w dzienniku

(notatka) przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na ceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 80

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
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. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi i jego

rodzicom.

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez
nauczyciela lub innym terminie ustalonym z nauczycielem. Uczen zabiera prace do
domu i1 w ten sposob udostepnia rodzicowi;

2) dodatkowo rodzicom podczas zebran, indywidualnych spotkan lub konsultacji.

. Na dwa tygodnie przed S$rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia 1 rodzicow

0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Fakt ten odnotowujg w dzienniku

elektronicznym (ocena przewidywana).

. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu i przewidywanej ocenie

nagannej zachowania wychowawcy informuja ucznidow i1 rodzicow w formie pisemnej

(wpis do dziennika elektronicznego) na miesigc przed $roédrocznym lub rocznym

Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie, odnoszac si¢ do wymagan edukacyjnych,

w kontakcie bezposrednim lub pisemnie.

§ 81

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w szczegdlnosci dla ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej zaswiadczenia lekarskiego.

§ 82

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki
| zajg¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
w wykonywanie ¢wiczen, uwzgledniania takze jego systematycznego udzialu w zajeciach

oraz aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

§ 83

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanego przez lekarza, na czas
okreslony w zaswiadczeniu.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie

zaswiadczenia wydanego przez lekarza, na czas okreslony w zaswiadczeniu.
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. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

. Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego
Z ograniczeniem wykonywania niektérych, wskazanych przez Ilekarza ¢wiczen

fizycznych.

§ 84

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.
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§ 85

Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny s$rodroczne 1 roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczne

I roczne oceny zachowania nauczyciele ustalaja najpozniej na trzy dni przed

Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, nie pozniej

niz w ostatnim tygodniu przed ustalonym zewngtrznie terminem ferii letnich.

Klasytikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 86

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a §rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po

zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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2. Wychowawca obowigzany jest uwzgledni¢ udokumentowang opini¢ dotyczaca oceny

zachowania.

§ 87

1. W oddziatach klas I - III oceny biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodroczna 1 roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
1) W klasach I-IIT szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzujacych
I dodatkowych zaje¢ sa ocenami cyfrowymi w skali obowigzujacej w klasach V-
VIIL.
2.Poczawszy od klasy IV biezace, §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
a) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslony programem nauczania; rozwigzuje problemy w sposob
tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia; korzysta z nowosci technologii
informacyjnej; potrafi kojarzy¢ 1 taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,
korzysta z wielu sposobow pracy; osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia;
b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslony programem nauczania; potrafi efektywnie zaplanowac

prace w zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje, interpretowaé wyniki,
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wyszukiwaé 1 porzadkowac informacje, zastosowaé umiejetnosci w roéznych
sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob twoérczy
w sytuacjach trudnych i nietypowych;

c) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat w wigkszosci zakres umiejetnosci
1 wiedzy okreslony w podstawach programowych; potrafi wspotpracowac w grupie
zaroOwno jako lider jak i partner, samodzielnie wnioskowa¢, roznicowa¢ waznos¢
informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposodb uczenia sig¢;
rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

d) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory wspotpracuje w grupie, potrafi
objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowacd; rozwigzuje proste
zadania teoretyczne i praktyczne;

e) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory rozumie podstawowe zagadnienia
wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny; wspOtpracuje w grupie, pyta, prosi
0 wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy; rozwiazuje
proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomoca kolegéw lub nauczyciela;

f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory wykazuje w wiadomosciach
I umiejetnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiaja mu one dalsze zdobywanie
wiedzy; nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
0 elementarnym stopniu trudnosci.

. W ocenach biezacych dopuszczalne jest stosowanie plusow (+) i minusow (-).

. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 2., pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna

ocena jest oceng ustalong w stopniu o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6.

. Rodzice sg informowani o post¢pach i osiggnigciach ucznidéw na biezaco przez dziennik

elektroniczny, spotkania z rodzicami i na wywiadowkach odbywajacych si¢ wg

harmonogramu spotkan, ktéry jest podawany do wiadomosci rodzicow w danym roku
szkolnym.

Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,

2) rozumienie materiatu naukowego,

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,
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4)

kultura przekazywania wiadomosci.

. Oceny dzielg si¢ na:

1)
2)

biezace;
klasyfikacyjne:
a) $roédroczne;
b) roczne;

c) koncowe.

. W szkole stosuje si¢ nastepujace zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianow

poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

klasa moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie trzy pisemne prace kontrolne (jedng
w ciggu dnia);

informacj¢ o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom
z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

kartkowki nie wymagaja powtdrzenia ani zapowiedzi, moga by¢ przeprowadzane
w dowolnej ilosci w ciggu dnia 1 tygodnia;

uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocen¢ w terminie Wyznaczonym przez nauczyciela
danego przedmiotu, ocena poprawiona jest oceng ostateczna;

nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowa i1 o jej wynikach poinformowaé
ucznioéw, a takze przeprowadzi¢ poprawe pracy klasowej w ciggu 14 dni;

uczen musi napisaé wszystkie sprawdziany, w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci, np. z powodu choroby trwajacej minimum tydzien, nauczyciel
wyznaczy dodatkowy termin sprawdzianu w ciggu dwoéch najblizszych tygodni,
w dzienniku w rubryce jest wpisane 0, a ocena jest wpisywana w osobnej kolumnie;
prace pisemne sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom w oryginale lub w Kopii;
Uczen oraz jego rodzic moze wykonac¢ zdjecie udostepnionej pracy;

jezeli uczen otrzymuje oryginat pracy, jest zobowigzany go odda¢ nauczycielowi na

nastegpnej lekcji;

10)sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela

do konca roku szkolnego,
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§ 88

1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng 1 $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:

1) wzorowe,;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wtasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikow Szkoty.

4. W ciagu okresu wszyscy pracownicy Szkoly maja obowigzek informowaé¢ wychowawce
o pozytywnych i1 negatywnych przejawach zachowania ucznia, lub gdy jest to mozliwe,
samodzielnie je odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym.

5. Wychowawca klasy ocenia zachowanie uczniéw raz w miesigcu bioragc pod uwage
elementy zachowania zawarte w tym paragrafie.

6. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

7. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy

oraz opinii ocenianego ucznia.
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8. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.
9. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

10. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:

Oceng dobrg zachowania (jako katalog podstawowych i1 oczekiwanych od ucznia zachowan)
otrzymuje uczen, ktory:
1) zazwyczaj zachowuje si¢ odpowiednio (podczas zaje¢ w zaden sposob nie przeszkadza,
pracuje; podczas przerw nie trzeba go upominac);
2) jest punktualny;
3) zazwyczaj wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkéow (np. dyzurnego), zadan
I terminow;
4) dobrze zachowuje si¢ w czasie wyj$¢, wycieczek, apeli, imprez szkolnych itp.;
5) jest kulturalny;
6) odpowiednio zachowuje si¢ w stosunku do 0so6b dorostych;
7) korzysta ze sprzetow elektronicznych zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie szkoty;
8) szanuje srodowisko naturalne;
9) dba o wyglad zgodnie z ogblnie przyjetymi normami spotecznymi, dostosowuje go do
miejsca, w ktorym uczen przebywa; zmienia obuwie;
10) bierze udziat w imprezach na rzecz szkoty, srodowiska (akademie, apele, itp.);
11) wlasciwie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych, Unii Europejskiej, religijnych;

12) nie wagaruje, usprawiedliwia nicobecnosci do tygodnia od powrotu do szkoty;

Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze na terenie szkoty zachowuje si¢ odpowiednio (podczas zaje¢ w zaden
Sposob nie przeszkadza, z zaangazowaniem w nich uczestniczy; podczas przerw nie
trzeba go upominac)
2)  jest punktualny
3) zawsze wywigzuje si¢ Z powierzonych mu obowigzkow, zadan i termindw;
4) bardzo dobrze zachowuje si¢ w czasie wyjs¢, wycieczek, apeli, imprez

szkolnych itp.;
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5) cechuje go wysoka kultura osobista,

6) zawsze odpowiednio zachowuje si¢ w stosunku do 0s6b dorostych;

7)  jest kolezenski,

8) w razie potrzeby potrafi przyznac si¢ do btedu, naprawi¢ wyrzadzong krzywde,
przeprosi¢ z wlasnej woli, naprawi¢ zniszczone mienie;

9) korzysta ze sprzetow elektronicznych zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie
szkoty;

10)  szanuje srodowisko naturalne;

11) zawsze dba o wyglad zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
dostosowuje go do miejsca, w ktorym przebywa; zmienia obuwie

12)  bierze udzial w imprezach na rzecz szkoty, srodowiska (akademie, apele, itp.);
13) wiasciwie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych, Unii Europejskiej,
religijnych;

14)  ma terminowo usprawiedliwione wszystkie godziny nicobecnos$ci

15) przygotowuje si¢ i z powodzeniem bierze udzial w konkursach szkolnych

I zawodach sportowych

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej zachowania,
a ponadto na przyktad:

1) aktywnie peini funkcje w zyciu klasy/szkoty

2) protestuje przeciwko agresji i przemocy

3) przygotowuje si¢ i z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach

mig¢dzyszkolnych

4) wykonuje prace dodatkowe na rzecz klasy i/lub szkoty w czasie wolnym

5) angazuje si¢ w organizowanie akcji charytatywnych i bierze w nich udziat

6) jest wolontariuszem

7) wspotorganizuje imprezy klasowe i/lub szkolne

8) wspiera uczniow z trudnos$ciami (pomaga w nauce, w rozwigzywaniu konfliktow)

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteridow oceny dobrej zachowania oraz

i/ lub:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

korzysta ze sprzgtow elektronicznych niezgodnie z zasadami zawartymi w Statucie
szkoty;

nie posiada legitymacji szkolnej w odpowiednich sytuacjach szkolnych
I pozaszkolnych;

nie wypetnia obowigzkow dyzurnego;

nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i ustalonych terminow;

spOznia sig;

niewlasciwie zachowuje si¢ w bibliotece, stotowce, tazienkach, szatniach 1 na
zastepstwie;

niewlasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji (przeszkadza, rozmawia, spozywa positek,
itp.), wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;

nie szanuje srodowiska naturalnego;

nie ubiera si¢ stosownie do wieku i zasad, nie dba o higieng osobistg.

Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny poprawnej

i/lub:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

stosuje agresj¢ stowng , psychiczng i/lub fizyczng, namawia do przemocy, §wiadomie

spowodowat wypadek;

wagaruje, ma nieusprawiedliwione godziny, nie usprawiedliwia nieobecnosci

do tygodnia po powrocie do szkoty;

uzywa wulgarnych slow 1 gestow;

arogancko zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli i pracownikow Szkoty;

nieodpowiednio zachowuje si¢ wobec kolegéw i1 kolezanek (przezywa, ubliza, poniza,

zaczepia, itp. chowa rzeczy, niszczy cudzg wlasnosé, itp.);

niewlasciwie zachowuje si¢ podczas przerw (popycha innych, biega po
korytarzach ischodach, podstawia nogi, rzuca plecakami, ma rozwigzane
sznuréwki, itp.);

ktamie , oszukuje nauczycieli 1 pracownikow Szkoty;

niewlasciwie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych, Unii Europejskiej,

religijnych.
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Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny nieodpowiednie;j

zachowania i/lub:

9)

wytudza, wymusza pienigdze;

10)grozi innym, kradnie;

11)falszuje oceny, podpisy, zwolnienia;

12)przynosi do szkoty przedmioty zagrazajace zdrowiu i zyciu;

13)niszczy mienie szkolne i pozaszkolne;

14)pali tyton, pije alkohol, zazywa narkotyki;

15)spowodowat lub brat udziat w innych nietypowych nagannych czynach.

11. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb 1 zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniow i rodzicoéw o zasadach
oceniania zachowania;

ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie cztonkow rady
pedagogicznej, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia rowniez udokumentowang dziatalnosc¢
pozalekcyjng ucznia, szkolng 1 pozaszkolna;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

wychowawca 1 czlonkowie rady pedagogicznej oceniaja pozytywne i negatywne
zachowania ucznidw, wpisujac na biezaco krotka informacje do dziennika
elektronicznego;

uczen, ktory postapit niezgodne z niniejszym Statutem i normami spotecznymi, moze
zosta¢ ukarany zgodnie z procedurg zawartag w § 75;

wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicow (opiekundéw) ucznia
0 zachowaniu ucznia, podjetych $rodkach zaradczych, zastosowanych formach
nagradzania 1 karania, formach 1 sposobach zado$¢uczynienia zachowania

niezgodnego z niniejszym Statutem 1 normami spolecznymi;
y y
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8) wychowawca klasy zapoznaje ucznidow z przewidywanymi ocenami zachowania na
tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;
9) 0 zagrozeniu oceng naganng wychowawca klasy informuje uczniéow i rodzicow

miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 89

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace;j
polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 4 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn

usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza

komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisiji;

2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé¢ egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy

W szczegbdlnosci: imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10,

aw przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o0 ktorym

mowa w ust. 4 pkt 2 - sklad komisji; termin egzaminu klasyfikacyjnego; zadania

(¢wiczenia) egzaminacyjne; wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony

egzamin. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
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§ 90

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

§91

. Uczen lub jego rodzice mogg zglasza¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

Ocen. Zastrzezenia sktada si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania — ustala roczng ocen¢ zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszosciag glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
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. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty
albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczycieli prowadzacych takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt (stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia)

zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajec
edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian, imi¢ 1 nazwisko 0sob
wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci,
zadania sprawdzajace, imi¢ 1 nazwisko ucznia, ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin zebrania komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego.
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9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§92

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicow wucznia po zasiggnigciu opinii  wychowawcy oddzialu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatu
klasy I- I11. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢é
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialu klasy I-II do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 0siggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.
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Rozdzial 8
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

§93

. Oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowej im. Swictego Stanistawa Kostki jest
integralng czescig szkoty.

. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci 3, 4, 5 i1 6-letnie.

. Grupa wychowawcza liczy do 25 osdb.

. Dzieci 6-letnie realizuja w oddziale przedszkolnym obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

. Oddzial przedszkolny jest czynny od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem dni
$wigtecznych i innych dni wolnych od pracy zawartych w harmonogramie pracy szkoty
oraz kalendarzu przygotowanym przez Ministra Edukacji Narodowej, w tym ferii
zimowych 1 letnich oraz zimowych i letnich przerw $wiatecznych, w godzinach 7.00 —
17.00.

. W czasie zimowych 1 letnich ferii oddziat przedszkolny moze petni¢ dyzur zgodnie

Z harmonogramem dyzurdéw przedszkoli w gminie Czernichdw.

§ 94

. Oddzial przedszkolny przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

. Przyje¢¢ dokonuje dyrektor, o ile liczba zgloszen nie przekracza liczby miejsc.

. Jezeli liczba zgloszen jest wigksza od liczby miejsc, rekrutacje przeprowadza komisja
rekrutacyjna.

1) Komisje rekrutacyjng powotuje dyrektor.

2) Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.
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3) Warunki kwalifikowania dzieci do przedszkola ustala komisja rekrutacyjna, przy czym
w pierwszej kolejnos$ci sg przyjmowane :
a) dzieci 6 —letnie,
b) dzieci samotnych matek lub ojcow,
C) dzieci matek Iub ojcow ze =znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci,
d) dzieci z rodzin zastgpczych,
e) dzieci, ktorych rodzenstwo uczegszcza do przedszkola,
f) dzieci obojga rodzicéw pracujacych,
g) dzieci z rodzin zagrozonych ubdstwem.
4) Komisja rekrutacyjna uzasadnia na kartach zgloszenia przyczyne nie
zakwalifikowania dzieci 1 ustali kolejnos¢ przyje¢ w miar¢ wolnych miejsc.

Harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny ustala dyrektor.

§ 95

Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przez caty pobyt
dziecka w oddziale.

Wysokos¢ optaty za pobyt w oddziale przedszkolnym po godzinie 13.00 dziecka, ktore
w danym roku nie realizuje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
ustala si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci dziecka optaty sa obnizone odpowiednio do czasu trwania
nieobecnosci.

W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym, dzieci moga korzysta¢ na zasadzie
dobrowolnosci i za dodatkowa optatg z pelnego wyzywienia dostarczanego do szkoty

przez firmg zewnetrzng w formie cateringu.
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6. Zajecia dodatkowe finansowane sg przez rodzicéw dzieci uczeszczajacych na te zajecia.

§ 96

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,

co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie

takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukaciji.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

I umiejgtnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$ci ruchowej, zapewnienia

bezpieczenstwa, tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracjg
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12)wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania

zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupetlnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Warunki 1 sposob realizacji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciele organizujg zajgcia wspierajgce rozwoj dziecka;

nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,

komunikacji oraz checi zabawy;

nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania czynnosci zlozonych, takich jak
liczenie, czytanie, pisanie, zgodnie z fizjologiag i1 naturg pojawiania si¢ tychze
procesow;

poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych;

dziecko przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie

alfabetyzacji;

nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz

ich zaciekawienie elementami otoczenia;

organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojgcia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,

zapewniajac mu zdrowy rozwoj;

organizowanie statych kacikow zainteresowan takich jak: czytelniczy, konstrukcyjny,

artystyczny, przyrodniczy;

organizowanie czasowych kacikdw zainteresowan zwigzanych z realizowang

tematyka, §wigtami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola;
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10)organizacja zaje¢ na Swiezym powietrzu;

11)odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci;

12)odpowiednia aranzacja wnetrz.

§ 97

1. Oddziat przedszkolny realizuje zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego

rozwoju dziecka poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

organizowanie odpowiednich warunkow do zabawy, aktywnego dzialania
I eksperymentowania przez réznicowanie zadan;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnos$ci badawczej, wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢;

organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu
kontaktow spotecznych;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwijania wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;

zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
zachowania i ksztattowania zachowan prozdrowotnych;

pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka:

rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjgcie w razie potrzeby
wczesnej interwencji specjalistycznej, informowanie na biezgco rodzicoOw o postgpach
dziecka, uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow 1 zakresu zadan realizowanych

przez przedszkole oraz poszczegdlne grupy.
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§ 98

1. Zadania oddzialu przedszkolnego sa realizowane z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa.

. Przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1) wszystkie zaje¢cia prowadzone sg pod kierunkiem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawaé bez opieki nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

3) sprzet z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

4) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
fazienka, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce 1 inne narzg¢dzia.

. Dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higien¢ osobistg;

2) przestrzeganie przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny;

3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;

4) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane
jest specjalne postepowanie;

5) organizacje¢ zajec na Swiezym powietrzu.

. W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddzial przedszkolny:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;

2) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie
I higieng;

3) prowadzi edukacj¢ zdrowotng uczniéw i pracownikow;

4) tworzy klimat spoteczny sprzyjajacy:
a) zdrowiu i rozwojowi dzieci i pracownikow,
b) osigganiu przez wszystkich sukceséw 1 wspierajacy ich poczucie whasnej wartosci,
C) uczestnictwu, partnerstwu i wspotdziataniu cztonkow spotecznosci przedszkolnej,

rodzicéw 1 0séb ze spotecznosci lokalnej;
5) tworzy $rodowisko sprzyjajace zdrowiu, bezpieczenstwu i dobremu samopoczuciu

dzieci i pracownikow.
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§ 99

. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ r6znorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacj¢ 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

. Wycieczki i spacery poza teren szkoty odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekunow.

. W trakcie spaceru poza terenem szkoty, ale w obrebie tej samej miejscowosci, opieke nad
grupg 15 dzieci powinna sprawowac co najmniej jedna osoba.

. Podczas wycieczki organizowanej poza teren szkoty, kiedy konieczne jest skorzystanie ze
srodkéw komunikacji, opieke nad grupa do 10 dzieci powinna sprawowac jedna osoba.

. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora oraz

rodzicdw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

§ 100

. Rodzice odpowiedzialni sa za zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w drodze do
oddziatu przedszkolnego i1 z powrotem do domu.

. Dziecko winno by¢ przyprowadzane i odprowadzane przez rodzicoOw lub osobg przez nich
upowazniong zgodnie z wypetniong deklaracja sktadang wychowawcy na poczatku roku
szkolnego. Osoby nieupowaznione przez rodzicoOw nie mogg odbiera¢ dzieci.

. Podpisane przez rodzicow deklaracje wychowawcy przechowuja w dokumentacji.

. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

. Rodzice majg obowigzek odebra¢ dziecko z oddziatu do godziny 17.00. W przypadku,
gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka, dziecko pozostaje pod opieka

nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora.
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6. Nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka z oddzialu przedszkolnego i w razie
niemoznosci zawiadamia dyrektora.

7. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow po uplywie kolejnej godziny oraz
niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami upowaznionymi, dyrektor lub

nauczyciel podejmie decyzj¢ o zawiadomieniu Policji.

Rozdziat 9
Wolontariat

§ 101

1. Celem wolontariatu jest:
1) zwickszenie aktywnosci spolecznej uczniow;
2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
pracy wolontaryjnej;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznibw na rzecz innych o0sob
potrzebujacych pomocy;
4) wspieranie dzialan ucznidow na rzecz ochrony S$rodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.
2. Dzialania beda prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspolpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi;

3) prowadzenie akcji charytatywnych.
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Rozdzial 10
Sztandar i ceremoniat szkolny

§ 102

1. Tradycje i zwyczaje szkoty:
1) w szkole organizuje si¢ uroczystosci szkolne, w szczegdlnos$ci:
a) uroczystg inauguracje¢ roku szkolnego,
b) Dzien Patrona Szkoty,
C) Slubowanie pierwszoklasistow i pasowanie na ucznia,
d) pasowanie na czytelnika,
e) zabawg andrzejkowa i zabawe karnawatowa,
f) Dzien Babci i Dziadka,
g) Jasetka,
h) Dzien Rodziny,
1) Dzien sportu,
J) pozegnanie absolwentow.
2) w szkole ponadto organizuje si¢ okoliczno$ciowe uroczystosci i apele,
wycieczki.
2. Uczniowie klas pierwszych sktadajg slubowanie. Rota §lubowania:
»My,
Uczennice i uczniowie klasy pierwszej
Wstepujacy w progi Szkoty Podstawowej im. swictego Stanistawa Kostki w Nowej Wsi
Szlacheckiej,
Swiadomi powagi chwili
Slubujemy:
Strzec honoru szkoty,
Sta¢ si¢ godnymi jej tradycji,
Ksztattowaé umysty i charaktery tak,

By w przysztosci byta z nas dumna.
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Slubujemy!

Stawia¢ dobro narodu ponad wiasne,

Rozwija¢ w sobie postawy patriotyczne,

By¢ wiernym idealom humanizmu.

Slubujemy!

Pamig¢tajac, ze na nauke 1 wychowanie sktada si¢ trud nauczycieli i rodzicéw,

Slubujemy nie zawie$é pokladanego w nas zaufania i stara¢ si¢ odpowiedzieé¢ na ten trud
wysitkiem naszych umystow i serc.

")

Slubujemy

§ 103

1. Szkota posiada wiasny sztandar.
2. Elementem stalym wuroczysto$ci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkotly

Z przestrzeganiem nast¢pujacych zasad:
1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czgs¢ oficjalna uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czgs$¢ artystyczna.

3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,

transport 1 przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

§ 104

1. W sklad osobowy pocztu sztandarowego wchodzg:
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1) chorazy — uczen klasy VI - VIII;

2) asysta — dwie uczennice klas IV — VIII.
. W szkole powolywany jest rezerwowy sklad pocztu sztandarowego, w skladzie jak
w ust. 1, zwany pocztem rezerwowym.

. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone bialym kolorem

W strong¢ kolnierza, spi¢te na wysokosci lewego biodra;

2) biale re¢kawiczki.

. Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:

1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;

2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dhugosci do kolan, biate bluzki.
. W czasie uroczysto$ci poczet rezerwowy moze zastgpowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastepuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.
. W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku

W trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

§ 105

. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez
dyrektora szkoty.

. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego.

. Kandydaci do pocztu sztandarowego sa przedstawieni przez opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

. Do pehienia tej zaszczytnej funkcji powotani sg uczniowie cieszacy si¢ nienaganng

opinig, majacy najwyzsza ocen¢ zachowania oraz najwyzsze wyniki w nauce.
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. Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, uczen nie moze petni¢ swoich obowigzkow,
jego obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba wyznaczona przez opiekuna
pocztu sztandarowego.

. O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego opiekun powiadamia rodzicow (prawnych
opiekunow) wpisem do dziennika elektronicznego.

. Zaniewlasciwe wypetnianie obowigzkoéw, a w szczegolnosci za brak nalezytego szacunku
dla sztandaru 1 nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia uczen moze by¢
odwotany z funkcji przez dyrektora szkoty na wniosek opiekuna pocztu sztandarowego
lub innego nauczyciela.

. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, w szczegdlnosci
tych o ktorych mowa w paragrafie §101.

. Sztandar za zgodg dyrektora szkoty moze bra¢ udziat w:

1) Uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowg lub panstwows;
2) UroczystoSciach religijnych: uroczyste msze §wigte, uroczystosci pogrzebowe;

3) Waznych wydarzeniach innych szkoét 1 spotecznosci lokalne;.

Rozdzial 11
Szczegolne rozwigzania w oKkresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty.

§ 106

. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach

97



W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach
2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.
3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

§ 107

1. Zadania dyrektora :

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne dzieci 1 uczniéw, w tym dzieci 1 uczniow
objetych ksztatlceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju lub uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajgciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a. rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b. zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c. mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d. laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e. ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpow uczniow oraz

sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania
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5)

6)

7)

8)

9)

ucznidw lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci
oraz warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunki
I sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodia 1 materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie iterminach tych
konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow

wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programdw nauczania.

§ 108

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane

w szczegolnosci:

1)

z wykorzystaniem:

a. materiatbw 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl,

b. materiatdw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych,

C. materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
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d. innych niz wymienione w lit. a-C materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia,;

3) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem
rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow
Z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub

Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

§ 109

1. Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:
1) Potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem i samodzielna praca;
a. przestanie plikdw z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi

wypowiedziami, prezentacjami;

=

wypowiedz ucznia na forum,;

udziat w dyskusjach on-line;

o o

rozwigzanie roznorodnych form quizéw i testow;

o

testy online;

=h

zdjecia prac przestane emailem.

2. Uczniowie, ktorzy nie podejmuja prob uczestniczenia w zajecia 1 nie wykazuja si¢
aktywno$cig - nie uzyskujg oceny pozytywne;j.

3. O pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow.

4. Wskazane przez nauczyciela zadania uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych
terminéw, a w przypadku niemozno$ci wykonania zadania prosi nauczyciela o pomoc

W rozwigzaniu napotkanego problemu.
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. Szczegdtowe kryteria oceniania ustalaja nauczyciele w przedmiotowych systemach
oceniania.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materialu dla uczniow
potrzebujacych wiekszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy
I umiejetnosci.

. Podstawowymi kanatami komunikacji pomi¢dzy nauczycielem rodzicami i uczniami jest
dziennik elektroniczny i e-mail oraz lekcje online przy uzyciu zatwierdzonego przez radg

pedagogiczng komunikatora Microsoft Teams i platformy Teams.

§ 110

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

Z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ s3 organizowane

W oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie

migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

. Godzina lekcyjna zaje¢  edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie

nie krétszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zaje¢cia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
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0 formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w

bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

5. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
| technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania,

2) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgc
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

6. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego
rozktadu zajec.

7. Wérod uczniow szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego jest rozsylana ankieta
Z pytaniami dotyczacymi dostepu do komputerow oraz ich wyposazenia. Wzor ankiety
opracowuje dyrektor wraz z nauczycielem informatyki.

8. Celem badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez ucznidw sprze¢tu informatycznego oraz systemOw operacyjnych, co
pozwala na dostosowanie uzywanych w czasie zdalnego nauczania programow
wykorzystywanych w czasie nauki zdalnej.

9. W przypadku braku dostepu do sprzgtu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie
z rodzicami ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

10. W zaleznosci od uzyskanych wynikow badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1,
w zakresie dostepnosci do sprzetu komputerowego i Internetu dyrektor wybiera jedng
Z metod prowadzenia zaje¢ zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia lekcji online Teams,

2) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w réoznym czasie, z Wykorzystaniem
prezentacji, linkéw do materiatow edukacyjnych, filméw dostepnych na wybranej
platformie edukacyjnej,

3) taczong — w ktorej prace rownolegla taczy si¢ z praca roztozong w czasie, np. wspolne

wykonywanie projektu,

102



4) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla uczniow.

11. Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy, o ktorej mowa w ust. 4. W celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy powinno
zosta¢ przez ucznia niezwtocznie zmienione.

12. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zar6wno w tygodniu, jak
I w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy
komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym).

13.Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozkladu
zaje¢ dla oddziatu.

14. Nauczyciele przekazuja uczniom, z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji na odlegto$¢,
o ktorych mowa w ust. 4, informacj¢ o zadaniach dla uczniow z terminem ich
wykonania/przestania, nie krétszym niz dwa dni 1 ustalonym w taki sposob, aby uczniowie

mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;.

§ 111

1. Szkota zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego z Siedziby
szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

2. Dyrektor powotuje zespot ds. zdalnego nauczania, ktérego zadania to wspieranie
pozostatych  nauczycieli, dzielenie si¢ doswiadczeniami 1 umiej¢tnosciami

informatycznymi oraz metodycznymi.

§ 112

1. Prowadzone przez nauczycieli zajgcia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora,
w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

2. Cele obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, to weryfikowanie materialdéw udost¢pnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, Ww szczegdlnosci
dotyczacych: komunikowania uczniom celéw zajeé, wskazywania wymaganych zadan

I aktywno$ci, wspierania ucznibw w ich realizacji, dawania wskazowek,
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ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor
prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb —
takze w trybie doraznym.

. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.

. Nauczyciel moze wymagaé¢ od ucznidow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosié
0 samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego drogg elektroniczna.

. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposdb i1 w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawiania ocen wynikaja z odrgbnych regulacji statutu szkoty.

. Na oceng¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dost¢pem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

. Nauczyciele maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych, w jaki
sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.
. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze
wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob. Na ocene osiggni¢¢ ucznia z danego
przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego kompetencji informatycznych.
Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki) uwzglednia zréznicowany poziom
umiejetnosci  obstugi narzedzi informatycznych 1 dostosowuje poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,

nauczyciel wysyla przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

§113

. Klasyfikowanie 1 promowanie ucznidw podczas nauczania zdalnego odbywa si¢

Z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
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1)

2)

3)

4)

w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym,

w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas
catego roku (okresu) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaj¢é; moze roéwniez
uwzgledni¢ aktywno$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie
zadawanych prac,

podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zajec
prowadzonych na wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu
nauczyciela z uczniem z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela
komunikatora,

klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania; ocen¢ $rodroczng zamieszcza si¢ w karcie oceny opisowej; podczas
trwania zdalnego nauczania Kkarta ta jest przekazywana rodzicom badz opiekunom
ucznia, np. za pomocg dziennika elektronicznego lub w inny sposob ustalony przez

szkote.

. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

1)
2)

oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia si¢:

1)

2)

3)

systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku
logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang
z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela,

samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci
nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez
ucznia,

aktywnos¢ na zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢.
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§ 114

1. Praca rady pedagogicznej:

1) Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ online, za ich organizacje oraz koordynacje
odpowiada dyrektor placowki.

2) Podczas zebran online rada pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzaé wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3) Zebrania rady pedagogicznej online odbywaja si¢ poprzez komunikator Microsoft
Teams, cztonkowie rady pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz
poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez komunikator dostgpny na wyzej
wymienionej platformie.

4) Rola wychowawcy jest kluczowg w monitorowaniu pracy calego zespotu klasowego.
Zobowigzany jest on do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi
W jego klasie oraz rodzicami jego wychowankoéw i przekazywania informacji

zwrotnych dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 115

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej — stempla.

2. Szkota postuguje si¢ pieczgcig okragla duza 1 malg z godtem i napisem.

3. Piecze¢ uzywana jest do dokumentoéw specjalnej rangi, a stempel do sporzadzanej przez
szkote biezacej dokumentacji.

4. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja

odrebne przepisy.
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§ 116

. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami

archiwalnymi.

§ 117

. Zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 118

. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny szkoty;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkole;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

. Dyrektor szkoty dla zachowania czytelnosci statutu, po wprowadzeniu wielu zmian,
moze oglosi¢ ujednolicony Statut szkolny.

. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu.

. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst
statutu.

. Dyrektor szkoly na prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych

Ww statucie.
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